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共青团红河学院委员会文件
红院团发〔2016〕15 号

关于 2016 年度团员发展工作的通知

各学院团委：

为深入贯彻落实中央、省党委的群团工作会议、团十七届五

中全会精神和团省委关于 2016 年度团员工作文件，现将共青团

红河学院委员会 2016 年度团员工发展工作通知如下：

一、2016 年度团员发展工作的总体要求

根据团省委确定的控制团员规模数量、降低团青比例的要

求，为实现我校团员队伍稳定、有序、高质量发展，2016 年度

全年全校计划发展团员 339 名。

（一）严格标准，提高团员发展质量。

（二）分类指导，控制团员发展数量。

（三）严格程序，增强团员使命感和荣誉感。

（四）严肃管理，不断保持团和增强团员先进性。

二、工作措施
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（一）逐级下达命令

由共青团红河学院委员会计划下达后，各学院团委下达

到各团支部，开展工作。

（二）实施重点推动

各学院团委要切实开展好 2016 年度本学院团员发展工作。

（三）实行团员发展编号

为加强对新发展团员的管理，从 2016 年开始实施团员发展

编号办法，团省委根据团员发展计划数量分配团员发展编号号

段。

（四）加强督导检查

学校团委将加强年度团员发展工作，定期督处检查。各学院

发展团员工作情况作为团建考核的重要内容，考核结果作为评价

团组织工作和评选表彰的重要依据。

三、加强团员教育培养，提供有效服务

（一）严格团的组织生活

以“三会两制一课”（团支部团员大会、团支部委员会、团

小组会，团员教育评议制度、年度团籍注册制度，团课）为基础，

坚持和完善团的组织制度，严格团的组织生活，发挥各级团组织

教育培训阵地作用。建立和完善团务公开制度，扩大团内民主，

保障团员对团的工作和事务的知情权、参与权、监督权。

（二）开展团员常态化教育管理

结合现代通讯工具、互联网等信息技术应用，用青年人喜闻
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乐见的方式开展团员意识教育，坚持不懈地用中国特色社会主义

理论教育和引导广大团员，帮助团员提高自身素质，在广大青年

中发挥模范带头作用。要加强团员团籍管理，妥善保管入团档案

资料，严格执行团费收缴制度，规范团费管理使用。

（三）增强对团员的服务

各学院团委要结合基层服务型团组织建设，夯实自身基础，

提升服务水平。要充分整合党政资源、团内资源、社会资源，为

团员提供实实在在的服务，帮助团员解决实际问题，维护团员合

法权益，提升团组织的吸引力和凝聚力。要按照动态管理、交叉

覆盖的原则，做好流动团员的管理和服务工作。

四、各学院 2016 年度团员发展名额

按照团省委的分配要求，结合各学院团青比例，现将各学院

发展新团员人数分配如下：

学院 分配名额

商学院 20

工学院 42

人文学院 54

生命科学与技术学院 24

理学院 58

教师教育学院 37

数学学院 14

体育学院 26

国际学院 11
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共青团红河学院委员会

2016 年 5 月 4日

共青团红河学院委员会 2016 年 5 月 4日印发

政治学与国际关系学院 10

音乐学院 21

外国语学院 7

美术学院 15


